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•歡迎新會員

•理事長的話

•2017 EST 人因工程年會學生論文競賽報導

•2017 EST 人因工程學會理監事會議

   及年會暨學術研討會報導

•第十二屆第八次理監事會議紀錄

歡迎新成員

2016年12月至2017年03月新加入的會員名單如下：

【個人永久會員】

黃瀅瑛，台北科技大學工業工程與管理系

黃維信，大同大學媒體設計學系

李昀儒，國立清華大學工業工程與工程管理學系

【個人常年會員】

李岳樺，仁寶電腦工業股份有限公司

金御民，仁寶電腦工業股份有限公司

趙方麟，朝陽科技大學工業設計學系

張培均，亞洲大學生物與醫學資訊學系

張濤，中原大學工業與系統工程學系

歡迎以上新成員加入！

宋宜芳，國立高雄第一科大

林思瑩，元智大學

陳羿欣，元智大學

黃晶薇，國立清華大學

蕭祖瑩，國立清華大學工業工程與工程管理學系

盧冠良，國立清華大學工業工程與工程管理學系

李宗穎，元智大學

張祐誠，國立清華大學工業工程與工程管理學系

【學生會員】

方宣為，國立高雄應用科技大學

郭愉甄，中國醫藥大學

林芷伶，中國醫藥大學

蔡承佑，國立雲林科技大學

張家豪，中原大學工業與系統工程學系

謝孟桓，中原大學工業與系統工程學系

吳家駒，國立清華大學
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理事長的話

撰寫：石裕川

隨著本屆即將在金門大學所舉辦「中華民國人因工程學會年會暨學術研

討會」的落幕，以及理監事改選完成之後，本人2年的理事長任期亦隨之告一

段落。近兩年來，感謝各位理監事與工作夥伴的力挺與協助，才能使得本人

任期內之一切會務得以順利推展與執行；我銘言由衷：有你們真好!

國際與兩岸交流事務一直是學會對外的重要窗口，感激久翔老師在教研

忙碌之餘，無所保留奉獻與協助。為確實掌握會員的資料、提供會員服務，

以及順利完成通訊選舉，組織委員的工作就顯得格外重要，期間感謝育霖的

細心規劃與執行。為培養新血，讓學生認識人因並加入學會，學生事務一直

扮演著吃重角色，舉凡學生論文競賽舉辦、FB建立，都端賴瑞豐精琢策劃與

執行。為紀錄學會活動，以及讓會員掌握學會訊息，會訊的編撰乃不可或

缺，期間多勞伯鴻、俊銘、宏仁和御民編輯發刊，使得學會資訊得以廣佈與

積累。希文老師受硯漁老師所託，協助學會文宣及推廣業務，他以學會一新

人之姿，不說二話地協助學會遂行推廣業務，舉凡Xsion的場佈、金門年會紀

念酒瓶的外觀設計。本次學術委員會由欣潔統籌，他一直不遺餘力的推廣學

刊，並戮力讓學刊順利出刊，英聯則協助學會網頁平台建置。而在職安法6條

2通過立法之後，協慶學長與游志雲老師就成為學會與勞動部的溝通代表，所

本者乃其專業與長期跟勞動部之互動默契。國瑋是學會及台北市電腦同業公

會間的互動平台，Xsion活動有賴其擘劃與執行。堅琦一回國不久，即被素昧

平生的我邀請並義無反顧地同意擔任學會的秘書長，其熱誠與縝密思維協我

良多。志維老師素來深耕醫策會，一直是學會與醫策會的對口，感謝志維老

師提升人因領域於醫療照護的能見度。
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志展負責財務，期間報稅、整併帳戶、細心理財，致學會財務得有條不

紊。王明揚老師於我任內仍是我會務推動的導師，凡遇複雜問題，他總是細

心提點與指導。最感謝的是宜寧，我的助理，一方面協助學會大小庶務，一

方面又須負責研究中心業務，然其熱情與細心，致我任期內所有會務得順利

遂行，當然還有芊錞及碩班學生的從旁協助。

此外，任期間也多勞一些年輕世代的協助，雖常被我抓工差、分配任

務，卻仍熱血不減：志隆、承哲、金枚、昱呈、敏綺、俊銘、慶忠、瀅瑛、

感謝你們! 

任內的兩次年會舉辦，必須感謝義守大學陳國祥院長及工業管理系同

仁，特別是迪意，長久以來，他總是默默地付出與支持學會。然因緣際會，

本屆則由金門大學工業工程與管理系承辦，感謝育民及秉宸的全力支援。

兩年倏忽即逝!隨明年3月年會暨學術研討會的結束，本人也即將自第12

任理事長卸任。任職期間，一切得之於人者多，出之於己者少；或許要感謝

的人太多了，只好謝天囉~~最後，感謝各位會員對學會的信任與支持，願學

會日新又新。

石裕川

2017.01.23 於北投復興崗
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中華民國人因工程學會為激勵學生積極參與人因工程專題研究，培養其獨立思考、解決問題的

方法，並提升論文寫作與英語口頭報告等表達之能力，特於106年3月3日於元智大學舉行「第二十

四屆中華民國人因工程學會學生專題論文競賽」。

符合本活動參賽資格者經繳交論文全文及論文指導老師推薦書即可報名參賽。本次參賽組別研

究題目跨域而多元，第一階段報名組數為15組碩士生及7組學士生。在經過初步篩選後，共有11組
碩士生及7組學士生進入第二階段決賽。

1.目的

2.競賽流程與評分標準

表1. 第二十四屆中華民國人因工程學會學生專題論文競賽評審委員一覽表

決賽參賽論文評分包含「書面論文」與「口頭發表」兩個部份。「書面論文」評分要點包含

1. 研究問題陳述、2. 文獻探討、3. 研究方法描述、4. 研究結果呈現與5. 研究貢獻討論。「口頭發

表」評分要點包含1. 報告完整度、2. 研究貢獻、3. 口頭陳述能力、4. PPT製作與5. 問題回答。每

一組參賽之「書面論文」與「口頭發表」皆由3位人因評審委員進行評分，評審委員一覽表如表

1。每位評審於競賽前一週先行針對書面論文內容進行評分，並於競賽當天針對口頭報告內容進

行提問與評分。

2017 Ergonomics Society of Taiwan Bulletin 

2017 EST 人因工程年會學生論文競賽報導

撰寫：林瑞豐、林春桂
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本競賽活動分三個場地進行，報告者於台前進行論文發表，三位評審面對參賽者進行提問及

討論，同時開放其他參賽組別於台後觀摩。參賽者需以英文發表，發表時間12分鐘，針對評委提

問可以中文或英文回答，答詢時間3分鐘。本活動之參賽者除需對研究論文內容充分表達外，亦須

呈現流暢英文口說能力及表現穩健台風，在競賽過程中，參賽者互相觀摩學習以達彼此激勵之

效。活動剪影呈現於圖1至圖3中。

3.活動過程與內容

圖 1.評審委員專注聆聽參賽者報告

圖 2.參賽者於台前進行口頭報告

2017 Ergonomics Society of Taiwan Bulletin 
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主辦單位於所有參賽者口頭發表結束後，隨即計算各組「書面論文」與「口頭發表」標準化

後之分數，並於在場委員們確認成績無誤後公佈競賽結果。當天所有參賽組員均獲頒發參賽證明

書以資鼓勵，獲獎組別另獲頒獎狀，並於一週後之「第二十四屆中華民國人因工程學會年會暨學

術研討會」中頒發獎牌，得獎名單一覽表如下。

4.得獎組別

圖 3.他組參賽者互相觀摩

表2. 第二十四屆中華民國人因工程學會學生專題論文競賽優等論文獎得獎名單

2017 Ergonomics Society of Taiwan Bulletin 
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中華民國人因工程學會希望透過本競賽活動，推廣人因工程學術及技術之研究發展，激發學

生對於人因工程領域研究之熱忱，激勵年輕學子積極投入研究領域之開創。此外，希望藉由論

文之產出過程，培養學生發掘問題、解決問題之邏輯思考能力，透過小組討論培養學生整合溝

通之團隊合作能力。同時經由上台簡報之歷練及互相觀摩之機會，提升學生英文口說表達能

力，學習自信且恰當地表現自我，塑造自我專業形象。

本次活動在各組參賽者激烈競爭及評審們熱烈討論的氛圍中圓滿落幕，感謝所有參賽隊伍之

用心準備，也感謝評審委員們對於書面報告與口頭報告所提供之專業建言。最終無論得獎與

否，相信所有參賽同學都已從活動過程中獲得精進論文之寶貴建議並在競賽準備過程中潛在提

升自我競爭能力。

未來，本學會將秉持著推廣人因工程研究發展的初衷，持續將論文競賽活動永續延伸，除獎

勵優秀論文及學生外，期望更能提供跨校系及跨領域合作研究之交流平台。

5.結語

2017 Ergonomics Society of Taiwan Bulletin 
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3月10日下午2點於金門大學工業工程與管理系舉行人因學會理監事會議。由於金門當天早

上陰雨綿綿，且大多數的理監事及工作人員均搭乘早上的班機抵達，所幸主辦單位及時安排

專人在機場等候並派專車進行接駁，讓大家免去舟車勞頓之苦，至會場時，主辦單位亦為大

家貼心地準備金門高粱酒、金門美食及金門名產等精美禮物。主辦單位如此用心及貼心的安

排，讓與會人員有賓至如歸的感受，也讓初次造訪金門的大伙兒留下深刻及美好的印象，更

對未來三天二夜的年會暨學術研討會有著高度的期待。

會議一開始由金門大學工業工程與管理系主任江育民教授報告這次三天二夜人因年會暨學

術研討會的規劃，最後則進行下屆理監事的選舉。在開票作業未完成前，特別感謝主辦單位

利用空檔為人因學會理監事及工作人員安排校園導覽，包括金門大學校史及校內建築物的介

紹。

經過組織委員會計票的結果，本次理監事會議共選出十五名新任理事及五名新任監事，第

十三屆選出之理事共15名，依序為蘇國瑋、吳欣潔、陳協慶、張堅琦、林伯鴻、唐硯漁、林

承哲、蕭育霖、趙金榮、林瑞豐、盧俊銘、周金枚、林志隆、梁曉帆、吳豐光。侯補理事為

林彥輝、馮文陽、吳志富、邱敏綺、江育民。第十三屆選出之監事共5名，依序為王明揚、石

裕川、林久翔、紀佳芬、呂志維，侯補監事為邱文科。經由理事們投票選出吳欣潔、蘇國

瑋、張堅琦、陳協慶、唐硯漁為常務理事，陳協慶為第十三屆人因工程學會理事長。

圖2. 理監事會議

圖1. 金門大學工作人員熱情迎接

2017 EST 人因工程學會理監事會議及年會暨學術研討會報導

撰寫：林伯鴻、金御民

資料來源：中華民國人因工程學會、國立金門大學、中時電子報

2017 Ergonomics Society of Taiwan Bulletin 
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圖3. 金門大學迎賓之旅與人因年會紀念高粱酒

2017 Ergonomics Society of Taiwan Bulletin 
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第24屆中華民國人因工程學會年會暨學術研討會3月11日於國立金門大學盛大開幕，並展開一

系列論文研討與專題座談，來自台灣、大陸、香港等兩岸三地200餘位學者專家與會交流。這項由

金大工業工程與管理學系與中華民國人因工程學會共同主辦的研討會，以「人因工程+產業4.0的挑

戰與機會」為題，進行2天一系列專題研討與論文發表。

主辦單位指出，人因工程是科學與實務的結合，致力於發展人與系統組件間的交互作用，並透

過科學知識，增進健康、安全、舒適、生產力及品質等績效。尤其是在現今高度變遷的製造環境

與全球趨勢下，「智慧製造」無疑是多數產業必須面臨的升級挑戰，而邁向產業4.0更是必經之

路。

研討會在金大校長黃奇等人揭開序幕後，即展開2場精彩演講：第1場由國立交通大學工業工程

與管理學系許尚華教授主講「人因工程應用於智慧醫院及醫療電子器材研發」；第2場由勞動部職

業安全衛生署陳秋蓉副署長介紹「製造業肌肉骨骼傷害」。2場演講接軌最新人因醫療與職業安全

議題，引起與會者的共鳴。

第二日的4場專題座談與16場論文發表，則分別針對「職業安全」、「物聯網於高齡長照服務

之應用」、「軍事人因」以及「食品包裝的人因綠色創新」分場探討。論文發表內容包羅萬象，

也涵蓋金門當地特色主題，發表人來自學界、軍方及業界等專業人士，充分呈現人因相關研究與

實務在不同領域的研究成果。

圖4. 人因工程年會暨學術研討會開幕

圖5. 人因工程年會暨學術研討會專題座談

2017 Ergonomics Society of Taiwan Bulletin 
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圖6. 金門知性之旅

做為東道主的金門大學也特別為與會學者、專家安排一場知性微旅行，由金大觀光系學生負

責導覽，除了參觀著名的戰地風光景點、閩南文化等勝境外，更能見到豐富的自然生態。

2017 Ergonomics Society of Taiwan Bulletin 
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本次年會由中華民國人因工程學會、國立金門大學工業工程與管理學系、元智大學工業工程

與管理學系所主辦，感謝科技部工程科技推展平台、勞動部職業安全衛生署、勞動部勞動及職業

安全衛生研究所、國家中山科學研究院、軍事人因工程研究中心，以及國防工業發展基金會等相

關單位的協助。

感謝大裕儀器有限公司、華能光電科技股份有限公司、格林科技有限公司、錫昌科技股份有

限公司、皮托科技股份有限公司、拓比有限公司、滄海書局、百方儀器有限公司，以及金門當地

商家等單位的贊助，得以讓本次大會圓滿落幕！

2017 Ergonomics Society of Taiwan Bulletin 
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第12屆第8次理監事會議記錄

資料時間：2016.12.17

（一）時間：一百零五年十二月十七日（六）09：00~12：00 

（二）地點：來福好事咖啡館 

（三）出席人員：（大會得僅載明人數，理事、監事會議應分別載明理事、監事姓名） 

理事：石裕川、林久翔、蘇國瑋、陳協慶、呂志維、孫天龍、林伯鴻、周金

枚、吳欣潔、紀佳芬、梁曉帆、林承哲、李開偉、林瑞豐。 

監事：王茂駿、夏太長、李永輝。 

（四）缺席人員：（大會得僅載明人數，理事、監事會議應分別載明理事、監事姓名） 

理事：無 

監事：無 

（五）請假人員：（大會得僅載明人數，理事、監事會議應分別載明理事、監事姓名） 

理事：李英聯 

監事：王明揚、游志雲 

（六）列席： 
張堅琦、林志隆（請假）、林昱呈、蕭育霖、鄭志展、江育民、唐硯漁（請假）、

陳宏仁、盧俊銘、金御民、龍希文、陳慶忠、鍾銹貞、陳宜寧 

（七）主席：石 理事長 裕川                     紀錄：陳宜寧 

（八）主席致詞：（略） 

（九）來賓致詞：（略） 

（十）報告事項及討論： 

1. 上次會議待辦事項與進度 
(1) 事項：EST 2017年會之學生論文競賽辦法，如何執行，由林瑞豐老師負責擬定

辦法。 
進度：辦法已公布於 EST 2017 網頁上。 

(2) 事項：於下次理監事會議提報下一屆之理監事候選人確認名單，並製作選票寄

出。 
進度：本次會議應做最後的名單確認，如附件。 

 
2. 各委員會工作報告： 

(1) 2017 年會進度報告（江育民老師）： 
(a) 年會議程 
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(b  專題演講： 

1. (一)人因工程應用於智慧醫院及醫療電子器材研發  
演講者：交大工管系 許尚華教授 

2. (二)製造業肌肉骨骼傷害 
演講者：職安署 陳秋蓉副署長 

(c) 擬於 12/31 前於網站上公告演講者簡歷及演講大綱 
(d) Panel 1:職業安全 

主持人：北科大陳協慶教授 
(e) Panel 2:物聯網於高齡長照服務之應用 

主持人：金門大學長照系翁瑞宏教授 
(f)  Panel 3:軍事人因 

主持人：中原大學趙金榮副教授 
(g) Panel 4:食品包裝的人因綠色創新 

主持人： 
與談人：金門宏玻陶瓷 顏少棠總監 
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(h) 經費預估-支出 

 
(i)  經費預估-收入 

 
(j)  討論事項：金酒瓶身圖案設計 
(k) 討論事項：金酒包裝 
(l) 討論事項：提供科技部計劃名稱、編號 
(m) 理監事住宿：古厝民宿(水頭)、海福商務、救國團青年活動中心、昇

恆昌金湖飯店(山外) 
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(2) 人才庫登錄（盧俊銘老師） 

(a) 主要目的在調查國內相關系所培養之人才的分布並追蹤畢業的動向

（鎖定「非會員」） 
(b) 利用 Google 線上問卷，目前回收 40 份 

  

 
(c) 業界夥伴登錄  

 
(d) 人才資料庫與業界夥伴登錄  轉發|宣傳 
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(3) 中華民國人因工程學會委託研究計畫管理辦法 
(4) 推廣委員會：（龍希文委員） 

(a) 本次國際論壇是在 105 年 10 月 13 至 14 日，於台北 TAF空總創新基地盛

大舉行。 
1. XSION 跨界創新國際論壇活動主辦單位為經濟部工業局 
2. 活動共有三大領域：國際論壇、工作坊、和 UI/UX 研究成果與

人才推薦媒合展區。 
(b) 國際論壇 

主題為流動視界(Floating Vision)，以 Business(商業策略)，Technology(創新

科技應用)，User(使用者體驗)為主軸 
講者含蓋現今一流的 UI/UX 設計專家，例如三星電子使用者經驗團隊總

監、聯想用戶研究中心主任、IBM 上海資深用戶體驗設計師、KKBOX 產
品設計部總監……等等。 

(c) 工作坊共有二場： 
1. 友善物聯創新實踐工作坊 

與會者能夠體會調研、設計、與商管三方的深度討論 
2. 人因與智慧科技大師座談會 

聚集專家學者，一同討論如何在未來科技的演變下以人為中心

的設計 
(d) 在 UI/UX 研究成果與人才推薦媒合展區，共有 8 組 

元智大學周金枚老師、元智大學林瑞豐老師、南台科大歐陽昆老師、北科

大黃瀅瑛老師、亞洲大學龍希文老師、台科大林承哲老師、僑光科大林昱

呈老師、龍騰科技楊宜學經理 
 

(5) 組織委員會：（蕭育霖主委） 
(a) 與醫策會後續合作事宜 

為能以人因工程專業，協助醫療界促進病人安全與醫療品質發展 
學會長年來持續與醫策會合作，推選醫療品質之人因特別獎名單，以及配

合醫策會非常規之訓練課程及專案執行之外 
(b) 建議未來可繼續由學會擔任窗口，於下述範疇，賡續與醫策會及醫療界之

長遠合作 
1. 人因教育訓練 
2. 肌肉骨骼傷害評估改善 
3. 醫療資訊系統改善評估與驗證 

 



18

2017 Ergonomics Society of Taiwan Bulletin 

(c) 人因教育訓練 
以研討會、訓練課程或者線上課程等方式，增進所有醫院體系之安全管理

人員對於基礎人因、溝通與 TRM 的瞭解 
以研討會、訓練課程或者線上課程等方式，增進所有醫院之資訊管理師對

於以人為中心之設計原則與考量認知 
與醫策會合作推動，將人因訓練納入病安相關人員之常年正規訓練之中，

並配合培訓人因種子講師 
由學會組成人因專家團隊，建立相關訓練教材或指引 

(d) 肌肉骨骼傷害評估改善 
配合職安法第六條第二項的實施，組成專家團隊，提供醫策會以及各醫療

機構諮商合作服務，協助制訂肌肉骨骼傷害評估、改善以及預防計畫 
(e) 醫療資訊系統改善評估與驗證 

我國各家醫院多偏好建立符合自我需求之醫療資訊系統，然相關資訊管理

人員以及使用者對於人因設計概念的應用普遍不足 
建議學會可組成專家團隊，與各醫療院所合作，提供醫療資訊系統、醫療

設備或輔助工具之人因評估與設計驗證服務 
 

(6) 財務委員會：（鄭志展主委） 
(a) 學會資產現況 

 

(b) 105 年度第 4 季收支情形 
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(c) 國稅局 103 年度申報案審核通知內容 

 
(d) 次季預劃辦理事項 

 
(e) 106 年度收支預算-草案 
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(7) 學術委員會：（吳欣潔主委） 
(a) 2016 年，第 18 卷第 1 期已出刊（發表 4 篇） 
(b) 2016 年，第 18 卷第 2 期目前正在編排 2 篇，預計於 12 月底或 2017 年 1

月出刊 
(c) 目前稿件庫存 

1. 7 篇作者修改中 
2. 3 篇審查中 
3. 2 篇編輯中 

 
(8) 學生事務委員會：（林瑞豐主委） 

(a) 第二十四屆中華民國人因工程學會年會暨學術研討會 – 學生專題論文競

賽 
(b) 重要日期與時間 

1. 2017 年 2 月 06 (一)：參賽稿件與推薦書收件截止(逾期不候)。 
2. 2017 年 2 月 13 (一)：公告入圍論文與口試競賽時程。 
3. 2017 年 3 月 03 (五)：口試競賽日期 (訂於研討會前一週，假元智大

學舉行。) 
4. 2017 年 3 月 03 (五)：頒發參賽證明與獲獎獎狀。 
5. 2017 年 3 月 11 (六)：頒發獲獎獎牌。 
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(c) 人因工程與設計實務應用競賽 

 
(d) 參賽資格：舉凡對本競賽有興趣之學會會員皆可以個人或團體身分

參加 
(e) 參賽辦法 

1. 重要日期 
即日起至 105 年 6 月 30 日接受投稿 
FB 人氣評分取至 105 年 8 月 31 日 23:59 分止 

(f)  作品格式 
依參賽者意願選擇「海報」或「影片」方式呈現 
作品中需呈現「問題背景介紹」、「人因相關知識或方法」、「實務成

果」與「人因於作品中的貢獻」 
(g) 參賽辦法：發佈作品步驟 

1. 至人因粉絲專頁按讚成為粉絲 
2. 成為學會會員 
3. 將完成作品傳送粉專管理員進行參賽者資格與作品內容審核 
4. 粉專管理員發佈審核通過之參賽作品 
5. 參賽者推廣參賽作品，衝高按讚數、分享次數以及對作品有建

設性的留言數 
(h) 評審要點：作品內容 (60%) 

1. 「問題背景介紹」是否為一般人所了解？ 
2. 「問題背景介紹」是否突顯人因的重要性？ 
3. 「人因相關知識或方法」是否為一般人所了解？ 
4. 「人因相關知識或方法」的應用是否適當？ 
5. 「實務成果」是否為一般人所了解？ 
6. 「實務成果」是否重要？ 
7. 「人因於作品中的貢獻」是否為一般人所了解？ 
8. 「人因於作品中的貢獻」是否突顯人因的重要性？ 
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(i)  評審要點：FB 人氣 (40%) 
1. 按讚數:好友對參賽者作品按讚前，需先對人因粉絲專頁按讚成為粉

絲。作品上的按讚數經由粉專管理員審核後給分，一個讚數得 1
分。 

2. 分享數:好友可對參賽者作品進行分享。作品上的分享次數經由粉專

管理員統計後給分，一個分享可得 5 分。 
3. 有建設性的留言:好友可對參賽者作品進行評語。作品有建設性的留

言次數經粉專管理員審核後給分，一則有建設性的留言可得 5 分。

有建設性留言意指留言中需看出留言者是對作品的充份了解後，所

給的明確建議。「好」、「很好」、「非常棒」等留言無沒看出留言者對

作品的了解。 
 

(9) 人因會訊：（林伯鴻主委） 
(a) 2016 年第三季人因會訊主題 

1. 歡迎新會員 
2. Ergonomics 2016 報導 
3. HCII 2016 報導 
4. CIP 2016 報導 
5. 第十二屆第六次理監事會議記錄 2016/10/13-14 Xsion 跨界創新國際

論壇 
 

（十一）討論事項：（載明案由、提案者、說明、辦法及決議） 

1. 新加入會員審核 
個人永久：吳章傑、劉永平、羅宜文 
個人常年：廖卿枝、江淑吟 
學生會員：方宣為、郭愉甄、林芷伶 
說明：以上人員，請討論是否通過本次入會申請。 
決議：以上人員，通過本次入會申請。 

2. EST 2017 年會之大會紀念品，請龍希文老師設計暨紀念酒之瓶身。 

3. EST 2017 年會之報名費，建議可以調高。 
說明：非會員報名費改為 4000，會員報名費改為 2500，學生報名費維持不變 1000。 
決議：通過。 

4. 理監事選票與 QR code 一併寄出給會員。 
說明：第 13 屆理監事選舉將為通訊選舉，將會寄選票給所有會員，並連同 QR 
code 一起寄出。 
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會員交流園地

您有人因相關的活動訊息或內容想要跟會員分享嗎？人因會訊是一個最好的管道！舉凡業界或學術界的活動訊

息、對相關時事的看法、研究成果的分享、書籍的推薦或是對本會訊的建議等，都歡迎您與會訊編輯部聯絡！

電子郵件請寄 frank.phlin@gmail.com 或來信 24301 新北市泰山區工專路84號

明志科技大學工業工程與管理系 人因會訊編輯部 收

    中華民國人因工程學會第十二屆第八次理監事聯席會議記錄 

時間：2016.12.17

5. 應用競賽（ex：人因工程與設計實務應用競賽）可跟授課老師的課程綁定，為

課堂作業或報告，會有較多的參與者。 
6. 調查理監事暨工作委員去金門研討會之人數，統一向旅行社訂機+酒。 

7. 建議 2017 年會網頁與海報上新增本次報名包含精美紀念品、晚宴與參訪。 

8. 人因工程學刊每年度可頒發最佳論文獎、最佳貢獻獎等，頒發獎牌與獎狀。 
說明：華藝每年度會提供年度下載分析報告，內容包含熱門文章與其下載次數、

熱門作者與其文章被下載的次數，學會可以頒發這兩個獎項！ 

9. 學會教授級以上，每人投稿一篇至人因學刊。 

 

（十二）臨時動議（略） 
（十三）散會 12:00 
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